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v Apresentacdo de alguns aspectos do processo de
recredenciamento

v'"Andamento dos trabalhos do GT

v’ Desafios e demandas

v’ Papel das diferentes instancias
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Credenciamento e recredenciamento sao modalidades de atos
autorizativos de funcionamento de instituicoes de educacao superior.

O inicio do funcionamento de instituicao de educacao superior é
condicionado a edicao prévia de ato de credenciamento pelo Ministério
da Educacao.

A instituicao devera protocolar pedido de recredenciamento ao final de
cada ciclo avaliativo do SINAES junto a Secretaria competente,
devidamente instruido.

(arts. 10, 11 e 25, Decreto n29.235/2017)

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2017/decreto/D9235.htm
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FUNDAMENTACAO LEGAL E NORMATIVA (PRINCIPAIS DOCUMENTOS):

v'Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Capitulo I,
Secao | (arts. 205 a 214).

v'Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional) e suas alteracoes.

v'Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004 (Institui o Sistema Nacional de
Avaliacao da Educacao Superior — SINAES e da outras providéncias).

v'Lei n? 10.870, de 19 de maio de 2004 (Institui a Taxa de Avaliacdo in
loco das instituicdes de educacao superior e dos cursos de graduacao e
da outras providéncias).

https://emec.mec.gov.br/documentospublicos/Manuais/37.pdf
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E$ 8 vvsmamuon reoman RECREDENCIAMENTO INSTITUCIONAL — BASE LEGAL

FUNDAMENTACAO LEGAL E NORMATIVA (PRINCIPAIS DOCUMENTOS):

v Decreto n2 9.235, de 15 de dezembro de 2017 (Disp&e sobre o exercicio das
funcdes de regulacao, supervisao e avaliacao das instituicdes de educacao
superior e dos cursos superiores de graduacao e de pdés-graduacao no sistema
federal de ensino) - substituiu o DL 5773/2006.

v’ Portaria normativa n? 40, de 12 de dezembro de 2007 (Institui o e-MEC, dentre
outras providéncias).

v’ Portaria n? 92, de 31 de janeiro de 2014 (Aprova em extrato os indicadores do
Instrumento de Avaliacao Institucional Externa para os atos de
credenciamento, recredenciamento e transformacao de organizacao
académica, modalidade presencial, do Sistema Nacional de Avaliacao da
Educacao Superior — SINAES).

https://emec.mec.gov.br/documentospublicos/Manuais/37.pdf
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(5 — RECREDENCIAMENTO INSTITUCIONAL

O Decreto n?9235/2017, prevé em seu Art. 25a seguinte sistematica para o
cadastro de processos de Recredenciamento:

Art. 25. A instituicao protocolara pedido de recredenciamento junto a Secretaria de
Regulacao e Supervisao da Educacao Superior do Ministério da Educacao,
observado o calendario definido pelo Ministério da Educacao e dentro do prazo
fixado no ato autorizativo vigente.

O §12do Art. 11, por sua vez, estabelece que:

§ 12 O protocolo de pedido de recredenciamento de IES e de reconhecimento e de
renovacao de reconhecimento de curso superior, antes do vencimento do ato
autorizativo anterior, prorroga automaticamente a validade do ato autorizativo até
a conclusao do processo e a publicacao de Portaria.
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Portaria Normativa n2 2, de 4 de janeiro de 2016, fixou prazos diferenciados de validade dos atos de

credenciamento e recredenciamento, conforme a organizacao académica e os indicadores de qualidade
da IES:

Prazo de validade dos Atos Autorizativos Institucionais

Organizacéo Prazos para Credenciamento e Recredenciamento
Académica Credenciamento e 1° Recredenciamento A partir do 2° Recredenciamento
Condicionalidade Prazo Condicionalidade Prazo
Faculdade e Cl3 3 anos IGC 3 3 anos
Centro Cl4 4 anos IGC 4 4 anos

Universitario Cl5 5 anos IGC 5 5 anos
Cl3 5 anos IGC 3 5 anos

Universidade Cl4 8 anos IGC 4 &8 anos
Cla 10 anos IGC 5 10 anos

Fonte: Portaria Normativa n® 2, de 4 de janeiro de 2016, publicada no DOU em 05/01/2016.

https://emec.mec.gov.br/documentospublicos/Manuais/37.pdf

RECREDENCIAMENTO



https://emec.mec.gov.br/documentospublicos/Manuais/37.pdf

B  UNIVERSIDADE FEDERAL
&, DO RIO DE JANEIRO

RECREDENCIAMENTO INSTITUCIONAL - SITUACAO UFRJ
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\ RECREDENCIAMENTO INSTITUCIONAL - SITUACAO UFRJ |

& e-MEC

Instituicao de Educacdo Superior

DETALHES DA IES ATO REGULATORIO GRADUAGAO ESPECIALIZACAOD PROCESSOS E-MEC OCORRENCIAS

@ DETALHES DA IES
(Codigo) Nome da IES: (586) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO - UFRJ Situacdo: Ativa

@ ATO REGULATORIO

Ato Regulatério: Recredenciamento EAD

Tipo de Documento: Portaria No. Documento: 187 de 03/02/2017
Data do Documento: 03/02/2017 Data de Publicacdo: 05/02/2017
Prazo de Validade: 05/02/2025 Arquivo para Download: -

Ato Regulatério: Recredenciamento

Tipo de Documento: Portaria No. Documento: 1.077
Data do Documento: 01/11/2013 Data de Publicacdo: 04/11/2013
Prazo de Validade: 03/11/2023 Arquivo para Download: J

e-MEC - Sistema de Regulacao do Ensino Superior
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RECREDENCIAMENTO INSTITUCIONAL - SITUACAO UFRJ

ﬁs 4 IS8V 1677-7042 Diario Oficial da Uniao - Segio 1 N° 214, segunda-feira, 4 de novembro de 2013
PORTARIA N 1077, DE 1° DE NOVEMEBRO DE 2013

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de
suas atnbuigoes, tendo em vista o disposto no Decreto n® 5.773, de (9
de maio de 2006, na Portarnia Normativa n® 40, de 12 de dezembro de
2007 e no Parecer n® 82/2013, da Camara de Educac¢io Supenor, do
Conselho Nacional de Educacio, conforme consta do Processo e-
MEC n° 20073659, ¢ diante da conformudade do Regimento da Ins-
tituicdo e de seu respective Plano de Desenvolvimento Institucional
com a legislagdo aphcavel, resolve:

Art. 1° Fica recredenciada a Universidade Federal do Rio de
Janeiro, com sede na Avemida Bngadeiro Trompowsky, s/n”, Ilha do
Fundio, Cidade Umiversitana, no Municipio do Rio de Janeiro, no
Estado do Rio de Janeiro, mantida pelo Mimistério da Educacio.

Art. 2° O recredenciamento de que trata o art. 1° ¢ vahdo
pelo prazo maximo de 10 (dez) anos, hxado pelo Anexo III da
Portana Normativa n® 1, de 25 de janewro de 2013, observado o
disposto no art. 4° da Ler n® 10.870, de 19 de maio de 2004, bem
como o art. 10, § 7°, do Decreto n* 5.773, de 9 de mawo de 2006.

Art. 3* Esta Portana entra em vigor na data de sua pu-
blicacio.

ALOIZIO MERCADANTE OLIVA
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RECREDENCIAMENTO INSTITUCIONAL - 12 FASE FE1

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RI10 DE JANEIRO

MANTENEDORA | | MANTIDA | |[INFORMAGOES |

M EwRR et
PDI

1L PERFIL INSTITUCIONAL Concluido
2 PROJETO PEDAGOGICO Concluido
3 [MPLANT.M;ED E DESENWOLVIMENTD DA [ME-T[TIJII;E;D - FROGREAMA DE ABERTURA DE CURSOS DE EF'.ADIJN;ED E SEQUEMNCLAL Coomiciuidao
4 IMPLANTACAD E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAD - PROGRAMA DE ABERTURA DE CURSOS DE POS-GRADUAGCAD E EXTENSAQ Iniciar

8 ORGANIZACED DIDATICO-PEDAGOGICA DA INSTITUICED Iniciar
i PERFIL DO CORPO DOCENTE B CORPO TECNICCO-ADMINISTRATIVO Iniciar

7 ORGANIZACAO ADMIMISTRATIVA DA [NSTITUICAD Iniciar

E IMFRA-ESTRLUTURA E IN STD.LAQEI-EE. LCADEMICAS Pendente
3 ATENDIMENTO DE PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS Iniciar
10 DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA Iniciar
11 OUTROS Iniciar

DDCOUMENTOS
12 SITUACAC LEGAL Iniciar
13 REGULARIDADE FISCAL Inicia
14 DEMONSTRACAOC DE PATRIMONIO Iniciar

REGIMENTO/ESTATUTO
15 TEXTO D0 REGIMENTO/ESTATUTO Iniciar

https://emec.mec.gov.br/documentospublicos/Manuais/37.pdf
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MEC Abertura

SiEinEl | estabelece em
fluxo outubro
continuo de 2023
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L | —— GRUPO DE TRABALHO RECREDENCIAMENTO INSTITUCIONAL UFRJ

v As varias acdes referentes ao Recredenciamento Institucional sdo coordenadas pelo
Grupo de Trabalho Recredenciamento Institucional da UFRJ, nomeado pela portaria
n2 7370, de 12 de agosto de 2022, alterado pela portaria N2 7614, de 19 de agosto
de 2022 e renovado pela pela portaria n2 9013, de 22 de agosto de 2023.

v" O GT é coordenado pela Procuradora Educacional Institucional e é composto por
representantes de todas as Pro-reitorias, pelo Chefe de Gabinete do Reitor e
representantes dos setores ligados diretamente ao GR, pelo Presidente da
Comissao propria de avaliacao, além de contar com colaboradores e consultores da
UFRJ especialistas em Regulacao.

v’ S3o0 atribuicbes do GT:

| - captar todas as informacdes pertinentes ao processo de recredenciamento e

fornecé-las a Pro-Reitoria de Graduacao da UFRJ, para a consolidacao de relatorio; e

Il - dar suporte as acdes necessarias ao recredenciamento da UFRJ junto ao MEC.
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RECREDENCIAMENTO INSTITUCIONAL — ACOES

ACAO RESPONSAVEL PRAZO STATUS

REVISAO/ADEQUACAO PDI 2022  EQUIPE PDI E SETORES OUTUBRO 2022 CONCLUIDO
ENVOLVIDOS

INSTITUICAO DE GRUPO DE GR AGOSTO 2022 CONCLUIDO

TRABALHO

LEITURA ESTATUTO E POSSIVEL ~ SOC/CONSUNI OUTUBRO 2023 EM ANDAMENTO

ADEQUACAO

ACOES JUNTO AO MEC (AJUSTE NP OUTUBRO 2023 EM ANDAMENTO

CADASTRAL)

LEVANTAMENTO DE PR3 - ETU OUTUBRO 2023 EM ANDAMENTO

DOCUMENTACOES E LAUDOS

LEVANTAMENTO DE NP SETEMBRO 2023 CONCLUIDO

INFRAESTRUTURA

RECREDENCIAMENTO
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ACAO RESPONSAVEL PRAZO STATUS

ATUALIZACAO PDI 2023 EQUIPE PDI E SETORES OUTUBRO 2023 CONCLUIDO
ENVOLVIDOS

ELABORACAO DE MANUAIS GT E SETORES ENVOLVIDOS OUTUBRO 2023 EM ANDAMENTO

DIVERSOS

ELABORACAO DE TEXTOS PARA GT E SETORES ENVOLVIDOS OUTUBRO 2023 EM ANDAMENTO

O FORMULARIO 1

LANCAMENTO DO SITE DO GT SGCOM SUPERTIC OUTUBRO 2023 CONCLUIDO

RECREDENCIAMENTO

REDACAO DO RELATO REITOR, VICE-REITORA COM NOVEMBRO 2023 A INICIAR

INSTITUCIONAL ASSESSORIA DO GT

PROTOCOLO DO PROCESSO NO PROCURADORA INSTITUCIONAL OUTUBRO 2023 A INICIAR

e-MEC
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RECREDENCIAMENTO INSTITUCIONAL — DESAFIOS

v TAMANHO, PLURALIDADE E COMPLEXIDADE DA UFRJ

v' DESCONHECIMENTO DA COMUNIDADE ACADEMICA ACERCA DOS
PROCESSOS REGULATORIOS

v DEVOLUTIVA DAS INFORMACOES SOLICITADAS

v/ CONSOLIDACAO DAS INFORMACOES E DOCUMENTACOES

v ATUALIZACAO DA INFRAESTRUTURA, CORPO DOCENTE E
DOCUMENTACAO NO SISTEMA e-MEC

!

NECESSIDADE DE AMPLA CAMPANHA DE SENSIBILIZACAO

JUNTO AOS GESTORES E COMUNIDADE ACADEMICA




RECREDENCIAMENTO INSTITUCIONAL — DEMANDAS

v/ ALEM DOS MEMBROS DO GT, APOIO DAS PRO-REITORIAS E
SETORES LIGADOS AO GR, COM DESLOCAMENTO DE PESSOAL
PARA TRABALHAR NO PREENCHIMENTO DO SISTEMA, NAS
DIFERENTES FASES

v PRIORIZACAO DA SGCOM E SUPERTIC PARA O LANCAMENTO DO
SITE DO RECREDENCIAMENTO

v PRIORIZACAO DA SGCOM PARA A EDICAO DOS DOCUMENTOS
OBRIGATORIOS PARA O RECREDENCIAMENTO (PDI, MANUAL DO
ALUNO, DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL E DE ACESSIBILIDADE

v APOIO A ESTRUTURA DA CPA

v GARANTIA DO PLENO FUNCIONAMENTO DA REDE DE INTERNET

v'MELHORIA DO FLUXO DE INFORMACOES

RECREDENCIAMENTO
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v PROVER PLENAS CONDICOES PARA AS ACOES DO GT

v REDIGIR O RELATO INSTITUCIONAL (DOCUMENTO OBRIGATORIO)

v PROVIDENCIAR AS DOCUMENTACOES NECESSARIAS NO AMBITO DOS
SETORES LIGADOS AO GR

v ENCAMINAR AO CONSUNI MATERIAS DE DELIBERACAO RELACIONADAS AO
RECREDENCIAMENTO (ESTATUTO, PDI, RESOLUCOES)

v PROMOVER CAMPANHA DE SENSIBILIZACAO JUNTO A COMUNIDADE
ACADEMICA

!

NECESSIDADE DE DIALOGO PERMANENTE COM A PROCURADORIA
EDUCACIONAL INSTITUCIONAL

RECREDENCIAMENTO
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v PROVIDENCIAR AS DOCUMENTACOES NECESSARIAS NO AMBITO DOS
SETORES LIGADOS A PR

v' ENCAMINHAR AOS COLEGIADOS (CEG, CEPG E CEU) MATERIAS DE
DELIBERACAO RELACIONADAS AO RECREDENCIAMENTO

v' ELABORAR MANUAIS

v PROMOVER CAMPANHA DE SENSIBILIZACAO JUNTO A COMUNIDADE
ACADEMICA

!

NECESSIDADE DE DIALOGO PERMANENTE COM A PROCURADORIA
EDUCACIONAL INSTITUCIONAL
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v REVISAR ALGUMAS RESOLUCOES PARA ADEQUACAO AO INSTRUMENTO DE
AVALIACAO

v’ EDITAR RESOLUCOES COM BASE NO DISPOSTO NO INSTRUMENTO DE
AVALIACAO

v’ DELIBERAR SOBRE A ATUALIZACAO DO PDI

v’ REVISAR E CONSOLIDAR AS ALTERACOES DO ESTATUTO

!

NECESSIDADE DE DIALOGO PERMANENTE COM A PROCURADORIA
EDUCACIONAL INSTITUCIONAL
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‘ % & DO RIO DE JANEIRO
oy

v REVISAR ALGUMAS RESOLUCOES (ex.: Resolucdo PPC)

v' REGULAMENTAR AS ATRIBUICOES DOS COORDENADORES

v/ REALIZAR ESTUDO QUALITATIVO E QUANTITATIVO SOBRE A OFERTA DE
VAGAS

v' DELIBERAR SOBRE AJUSTE CADASTRAL DOS CURSOS EM EXTINCAO QUE NAO
POSSUEM ESTUDANTES VINCULADOS

v CONSULTAR O SISTEMA e-MEC AO DELIBERAR SOBRE DESCANCELAMENTOS
DE MATRICULA

v VERIFICAR A ADEQUACAO DOS CURRICULOS AS DCN VIGENTES

v DAR CELERIDADE AOS PROCESSOS DE AJUSTES E REFORMAS CURRICULARES

!

NECESSIDADE DE DIALOGO PERMANENTE COM A PROCURADORIA

EDUCACIONAL INSTITUCIONAL




RECREDENCIAMENTO INSTITUCIONAL — PAPEL DO CPEG
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v REVISAR ALGUMAS RESOLUCOES

v REALIZAR ESTUDO QUALITATIVO E QUANTITATIVO SOBRE A OFERTA DE
CURSOS DE ESPECIALIZACAO

v VERIFICAR A ADEQUACAO DOS CURRICULOS AS DCN VIGENTES

v DAR CELERIDADE AOS PROCESSOS DE CRIACAO DE NOVOS PROGRAMAS E
CURSOS

!

NECESSIDADE DE DIALOGO PERMANENTE COM A PROCURADORIA

EDUCACIONAL INSTITUCIONAL
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v REALIZAR ESTUDO QUALITATIVO E QUANTITATIVO SOBRE A OFERTA DE
CURSOS DE EXTENSAO NOS CENTROS E CAMPI

v REALIZAR ESTUDO QUANTITATIVO SOBRE AS ACOES DE EXTENSAO NOS
CENTROS E CAMP]

v MAPEAR, EM CONJUNTO COM O CEG, A ADEQUACAO DOS CURRICULOS DE
GRADUACAO PARA A INCLUSAO DA EXTENSAO

!

NECESSIDADE DE DIALOGO PERMANENTE COM A PROCURADORIA

EDUCACIONAL INSTITUCIONAL
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v RESPONDER AS SOLICITACOES DE INFORMAGCOES NO PRAZO

v MANTER COMPROMISSO INSTITUCIONAL COM O RELATORIO DA CPA

v" PARTICIPAR DE FORMA PRO-ATIVA NA DISCUSSAO DE ADEQUACAO DO ESTATUTO NO AMBITO DO
CONSUNI

v PROMOVER O ENVOLVIMENTO DO Eplan NO LEVANTAMENTO DE DOCUMENTACOES E LAUDOS

v ADEQUAR A INFRAESTRUTURA FiSICA DE ACESSIBILIDADE E IMPLEMENTAR DE ACOES VOLTADAS
PARA A ACESSIBILIDADE NO AMBITO DO CENTRO

v" PROMOVER ACOES DE MELHORIA DA INFRAESTRUTURA FISICA

v IMPLEMENTAR PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO DOCENTE (PLANID) NO AMBITO DO
CENTRO/CAMPUS

v PROMOVER CAMPANHA DE SENSIBILIZACAO DA COMUNIDADE NO AMBITO DO CENTRO/CAMPUS

!

NECESSIDADE DE DIALOGO PERMANENTE COM A PROCURADORIA
EDUCACIONAL INSTITUCIONAL

RECREDENCIAMENTO




J UR] FEDERAL RECREDENCIAMENTO INSTITUCIONAL — PAPEL DOS DIRETORES

v/ RESPONDER AS SOLICITACOES DE INFORMACOES NO PRAZO

v MANTER COMPROMISSO INSTITUCIONAL COM O RELATORIO DA CPA

v" IMPLEMENTAR O PLANO DE ACAO DOS COORDENADORES

v' IMPLEMENTAR A AVALIACAO DE DESEMPENHO DE COORDENADORES

v DAR APOIO A INFRAESTRUTURA DA COORDENACAO E DAS SECOES ACADEMICAS

v' PROMOVER O FORTALECIMENTO DOS NDE

v" PROMOVER ADEQUACAO DE PPC AS DCN E INSTRUMENTO DE AVALIACAO VIGENTES,
INCLUINDO EXTENSAO

v PARTICIPAR DOS PROCESSOS AVALIATIVOS DA GRADUACAO (VISITAS, ENADE), E DA POS-
GRADUACAO COM VISTAS A OBTENCAO DE CONCEITOS ALTOS NOS CURSOS

v ESTABELECER ACOES DE DIMINUICAO DA EVASAO E DA RETENCAO

v PROMOVER A REVISAO E EDICAO DE RESOLUCOES INTERNAS

v PROMOVER CAMPANHA DE SENSIBILIZACAO DA COMUNIDADE NO AMBITO DA UNIDADE

1

NECESSIDADE DE DIALOGO PERMANENTE COM A PROCURADORIA

EDUCACIONAL INSTITUCIONAL
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IMPLEMENTAR O PLANO DE ACAO DOS COORDENADORES

IMPLEMENTAR A AVALIACAO DE DESEMPENHO DE COORDENADORES

IMPLEMENTAR DE FORMA INSTITUCIONAL O PLANO DE ENSINO DAS DISCIPLINAS

FORTALECER OS NDE E SEU PROMOVER SEU ENVOLVIMENTO NOS PROCESSOS AVALIATIVOS

PROMOVER A ADEQUACAO DE PPC AS DCN E INSTRUMENTO DE AVALIACAO VIGENTES,

INCLUINDO EXTENSAO

v" ENVOLVER TODA A COMUNIDADE NOS PROCESSOS AVALIATIVOS DA GRADUACAO (VISITAS,
ENADE)

v ESTABELECER ACOES DE DIMINUICAO DA EVASAO E DA RETENCAO NA GRADUACAO

v REVISAR E PROPOR A EDICAO DE RESOLUCOES INTERNAS

v" PROMOVER TRABALHO COLABORATIVO ENTRE SECAO ACADEMICA, DIRECAO DE
GRADUACAO E COORDENACAO

v/ CAMPANHA DE SENSIBILIZACAO DA COMUNIDADE EM CONJUNTO COM A DIRECAO

ASRNENENEN

|

NECESSIDADE DE DIALOGO PERMANENTE COM A PROCURADORIA

EDUCACIONAL INSTITUCIONAL
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L Brvenacli COORDENADORES DE POS-GRADUACAO

v/ ENVOLVER TODA A COMUNIDADE NOS PROCESSOS AVALIATIVOS DA POS-GRADUACAO
(PREENCHIMENTO PLATAFORMA SUCUPIRA)

v/ ESTABELECER ACOES DE DIMINUICAO DA EVASAO E DA RETENCAO NA POS-GRADUACAO

v REVISAR E PROPOR A EDICAO DE RESOLUCOES INTERNAS

v PROMOVER TRABALHO COLABORATIVO ENTRE SECAO ACADEMICA, DIRECAO DE POS-
GRADUACAO E COORDENACAO

v PROMOVER CAMPANHA DE SENSIBILIZACAO DA COMUNIDADE EM CONJUNTO COM A
DIRECAO
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EDUCACIONAL INSTITUCIONAL
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. O ACADEMICAS DE GRADUACAO E DE POS-GRADUACAO |

v/ ESTABELECER FLUXOS ADMINISTRATIVOS TRANSPARENTES

v" PROMOVER TRABALHO COLABORATIVO ENTRE SECAO ACADEMICA, DIRECAO DE
GRADUACAO, DIRECAO DE POS-GRADUACAO E COORDENACAO

v PARTICIPAR DOS PROCESSOS AVALIATIVOS DA GRADUACAO (VISITAS, ENADE) E DA POS-
GRADUACAO (AVALIACAO CAPES)

v/ ESTABELECER CELERIDADE NOS PROCESSOS QUE ENVOLVEM DEMANDAS DISCENTES

v APOIAR EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO DA COORDENACAO

v' MANTER ARQUIVO ATUALIZADO COM A DOCUMENTACAO DO CURSO/PROGRAMA

!
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EDUCACIONAL INSTITUCIONAL
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v MANTER COMPROMISSO INSTITUCIONAL COM O RELATORIO DA CPA

v' MANTER ATUALIZADAS AS EMENTAS E PROGRAMAS DE DISCIPLINAS

v ADOTAR MECANISMOS PARA A EXECUCAO PLENA DAS DISCIPLINAS E ATIVIDADES
CONSTANTES DO PPC

v ESTIMULAR A ADOCAO DE PRATICAS PEDAGOGICAS INOVADORAS

v" PARTICIPAR DOS PROCESSOS AVALIATIVOS DA GRADUACAO (VISITAS, ENADE) E DA POS-
GRADUACAO (AVALIACAO CAPES)

v IMPLEMENTAR PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO DOCENTE (PLANID) NO AMBITO DO
DEPARTAMENTO

v APOIAR A EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO DA COORDENACAO

v" MANTER ARQUIVO ATUALIZADO COM A DOCUMENTACAO DAS DISCIPLINAS

!
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RECREDENCIAMENTO INSTITUCIONAL — AGRADECIMENTOS

v REITOR E VICE-REITORA

v'PRO-REITORES

v'SETORES E DIVISOES DA ADMINISTRACAO CENTRAL
v'SETORES E DIVISOES DAS PRO-REITORIAS

v'GT RECREDENCIAMENTO

RECREDENCIAMENTO
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EQUIPE DO NUCLEO DA PROCURADORIA INSTITUCIONAL (NPI)
MARIA ANTONIETA GIMENES — PROCURADORA EDUCACIONAL INSTITUCIONAL
BRUNA MALUHY — ASSESSORA — PEI SUBSTITUTA
SIMONE MORANDINI - ASSESSORA
Contato: npi@dre.ufrj.br
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